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MAGYARY ZOLTAN NEPFOISKOLAI TARSASAG
ALAPSZABALYA
/médositassal egységes szerkezetben/

A 2019.majus 23. napjan kelt, kozgyiilési hatarozat szerinti médositassal
egységes szerkezetbe foglalt hatalyos széveg.



L A szervezet adatai
A. Az egyestilet neve: Magyary Zoltan Népféiskolai Tarsasag (roviditve: MZNT).
B. Székhelye: 2890 Tata, Tanoda tér 5/A, 1842. hrsz.
C. Telephelye: 2890 Tata, Bercsényi u. 1.

D. Bélyegzbje: kor alaka, Magyary Zoltan Népféiskolai Tarsasag felirattal, az alakulds évszdmaval
(1995), kdozépen Magyary portré.

E. Miikoddési teriilete a Kozép-dunanttli Régid: Fejér, Komarom-Esztergom €s Veszprém megye.

F. A tarsasag jogi személy, k6zhaszn1l.

IL A Magyary Zoltan Népfoiskolai Tarsasag célja és tevékenysége

1) A MZNT folytatva a tatai népféiskola hagyomanyait, képzési programjaival hozzajarul a K6zép-
dunantali Régio, kiilondsen a Komdrom-Esztergom megyei telepiilések Onkormanyzati
képviselbinek felkészitéséhez, hogy eredményesebben tudjak ellatni a valasztassal rajuk bizott
iranyitasi és fejlesztési feladatokat.

A tarsasag célul tiizi ki a telepiiléseken miiksdé egyesiiletek és mdas Ontevékeny csoportok
vezetdinek (vezetdségi tagjainak) képzését. Munkdja sordn nagy figyelmet fordit a fiatalok
népfbiskolai képzésére. A tarsadalomban jelen 1évé fontos kérdések koziil foglalkozni kivan a
munkanélkiiliek népfoiskolai képzésével, a kormyezetkultiraval, a természet- ¢€s
kornyezetvédelmi, egészségligyi, zenei és minden olyan képzéssel (pl. a kozOsséget erdsitd
tréningekkel), k6zosségfejlesztéssel, amely hozzajarul a polgarok ismereteinek bévitéséhez, az
aktiv tarsadalmi-k6zosségi részvételhez.

2) K6zhaszna célja a kulturalis tevékenység tamogatasa, a kiilonbdz6 kulturdk kozotti kapcesolatok
kiépitésének és fenntartasanak segitése, a szabadidé kulturdlis eltSltése és ezek feltételeinek
biztositasa. E korben képzési programok szervezése. A tevékenységét 2001. évi LXIV. A
kulturalis 6rokség védelmérdl szol6 torvény 5. § (1) bekezdésének felhatalmazasa alapjan végzi.

3) Kozhaszni célja a helyi koézmivelddési tevékenység tamogatdsa, a kulturdlis orokség helyi
védelme, a MZNT fontosnak tartja célkitiizései kozott, hogy elésegitse miikodési teriiletén
Magyary Zoltdin munkéssaganak megismertetését, szellemi orokségének dpolasat. A
tevékenységét a 2001. évi LXIV. A kulturalis 6rokség védelmérol szo16 torvény 5. § (1) bekezdése
és a 2011. évi CLXXXIX. Magyarorszag helyi dnkormanyzatirol szolo térvény 23. § (4) 13.
pontjanak felhatalmazasa alapjan végzi.

4) Kozhasznu célja tovabba a nevelés és oktatas, képességfejlesztés €s ismeretterjesztési tevékenység
végzése, képzési programok, tanfolyamok szervezése, melyet a 2011. évi CXC. A nemzeti
koznevelésrél szolo térvény 4. § (1) a)-u) pontjanak felhatalmazasa alapjan végez.

5) Koézhasznti célja a helyi kozigazgatasi szervezetek nemzetkozi kozigazgatasi kapcsolatainak
erbsitése, szervezése, hogy e teriileten is meger8sddjenek a nemzetk6zi szakmai egytittmikddések.
A MZNT fontosnak tartja célkitiizései érdekének eléréséhez, hogy a nemzetkozi kozigazgatasi
kapcsolatok megerdsitésén keresztiil a helyi kozigazgatasi intézmények eredményesebben tudjak
szakmai tapasztalataikat egymassal megosztani.

6) Kozhaszni célja tovdbba a héatranyos helyzetli csoportok esélyegyenl8ségének elOsegitése,
kiillonosen a munkaerd piacon hatranyos helyzetli rétegek képzésének, foglalkoztatasanak




eldsegitése, szdmukra képzések, tréningek szervezése, biztositdsa, melyet a mindenkori hatélyos
feln6ttképzésrdl szo16 jogszabalyok elbirasainak megfeleléen végez. A munkaerdpiaci integracié
eldsegitéseként egyéni éallaskeresési tandcsadast-, allaskeresési- és munkatanacsadast-, mentori
szolgaltatast €s informacionyjtast végez.

7) A kézhasznt célok megvaldsitasa érdekében palyazatokat nyujt be, és ellatja az ezzel kapcsolatos
projektmenedzsmenti feladatokat.

8) A MZNT kdzhasznu képzési szolgaltatasait barmely érdekl6dé igénybe veheti, ennek érdekében
programjai idépontjardl, rendezvényeirdl a helyi és megyei hirkz16 eszk6zok tjan tajékoztatja a
lakossagot.

9) A MZNT kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen, és
azoknak anyagi tAmogatast nem nyujt.

ITI. A tarsasag tagjai, jogaik és kotelességeik

3.1. A tarsasag tagjai

1) A tarsasag tagsaga rendes-, partolo- és tiszteletbeli tagokbol 4ll.

2) A tarsasag rendes tagja lehet az a magyar vagy kiilfoldi dllampolgar, illetve aki a szabad mozgds
jogaval rendelkezik, és az alapszabéalyban meghatarozott célkitlizések megvaldsitasaért tevékeny
részt vallal, a kitoltott belépési nyilatkozatdban elfogadja az alapszabélyt, és kinyilvanitja
csatlakozasi szandékat, amely a kitoltés napjatol érvényes.

3) A tarsasdg partold tagja lehet az a személy, vagy szervezet, aki/amely az egyesiilet
tevékenységében csak vagyoni hozzajaruldssal vesz részt.

4) Tiszteletbeli tagok lehetnek azok a bel- vagy kiilfsldi személyek, akik részére a tdrsasag
kozgyllése az elndkség javaslata alapjan, ezt a jogallast, cimet adomanyozza.

3.2. A tagsagi jogviszony keletkezése

1) A tagsagi jogviszony keletkezhet:

e atarsasag alapitdsaval,

e belépéssel,

e partoldi tagsagra vonatkozd nyilatkozat benyujtasaval
e tiszteletbeli cim adoményozasaval.

2) A tarsasagba onként belépni szandékozdok belépési nyilatkozatot tesznek. A tagsag az belépési
nyilatkozat Elnok altali elfogadasaval keletkezik.

3) A partold tagsdg létrejottét akdr a tarsasdg, akdr a partold személy vagy szervezet
kezdeményezheti, amelyrdl az Eln6k dont.

4) A tarsasag alapito tagjai tiszteletbeli tagi cimmel rendelkeznek. A jovébeni tiszteletbeli tagsag
adomanyozasara a jelolt egyetértésével az elnokség tesz javaslatot.

3.3. A tagsagi viszony megsziinése

1) A rendes tagsagi jogviszony megsziinése



e atag kilépésével;
e atagsagijogviszony egyesiilet altali felmondasaval;
e atag kizarasaval;

e atag halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével.

A partol¢ és tiszteletbeli tagsag megsziinik:

® partoloi tagsdg-felmondasaval;

e atiszteletbeli cim visszavonasaval.

2) A tarsasag tagja sajat elhatdrozés alapjan, indoklas nélkiil kiléphet a szervezetbdl. Kilépési

szandékat szoban vagy irasban az elndkség barmely tagjahoz benytjthatja.

3) A tagnak a jogszabdlyt, az egyesiilet alapszabalyat vagy kozgytlési hatarozatat silyosan vagy

ismételten sértd magatartasa esetén a kozgyulés - barmely egyesiileti tag vagy egyesiileti szerv
kezdeményezésére - a taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le.

Az érintett tag a kizards kérdésében nem szavazhat. A tagkizaras a kozgytlés kizardlagos
hataskorébe tartozik. A k6zgyiilés tagkizarasrol szo16 indokolt irasbeli hatdrozatat az érintett — a
hatérozat kézhezvételétél szamitott 30 napon belil — a Tatabanyai Torvényszék el6tt
megtamadhatja. A hatdrozat megtamadasa a hatarozat végrehajtasat nem gatolja, a Térvényszék
azonban indokolt esetben a hatdrozat végrehajtasat felfliggesztheti. A kizarasrdl sz616 hatérozat
csak azt kovetben hozhatdé meg, ha a hatarozattal érintett személyt meghallgattak, részére
lehet6séget biztositottak védekezésének elbterjesztésére és az enyhitd vagy mentd koriilmények
ismertetésére.

4) A kizart tag a kizarastol szamitott harom éven beliil nem létesithet tagsagi viszonyt a tarsasaggal.

5) A tiszteletbeli tagsagi cim visszavonasardl — a kizarasnak a 3.3 (3) bekezdésben megjelslt okai

miatt — az elnokség el6terjesztése alapjan a tarsasag kozgytilése dont.

6) Az Egyesiilet torli a tag tagsagi jogviszonyat, ha két éven keresztiil nem teljesiti a tagdijfizetési

kotelezettségét. A tagdijfizetési kotelezettség elmulasztdsa miatt a tag csak akkor torolhet, ha a
kétéves mulasztas elteltét kovetden az Elndk irasban, igazolhaté modon, pothataridéd tiizésével
és a jogkovetkezményekre -azaz a torlésre torténé figyelmeztetéssel — felszolitotta a
tagdijhatralék teljesitésére, mely felszolitas a pothataridén belil is eredménytelen maradt.

3.4. A tagok jogai és kotelezettségei

1) Valamennyi tag joga hogy:

részt vegyen a tarsasag tevékenységében, az alapszabaly célkitiizéseinek megvaldsitasaban, ezek
érdekében megfeleld tajékoztatast kapjon, véleményét, javaslatit szoban vagy frdsban megtegye,
és azokra valaszt kapjon. Ha allaspontja kisebbségben marad, joga van véleményének
fenntartasara és kiilonvéleményként valéd megjelenitésre.

A tarsasag egészének és szerveinek mikddésével, célkitlizésének, terveinek megvaldsitasaval €s
anyagi, pénziigyi helyzetével Osszefliggésben annak szerveihez, tisztségviselihez kérdéseket
intézni és azokra érdemi valaszokat kapni.

Igénybe venni a tarsasag szolgaltatésait és eszkozeit.




e A tarsasag kozremiikodését, segitségét vagy tamogatasat kérje minden olyan esetben, amikor jog-
vagy érdeksérelem éri.

2) A rendes tag szavazati joggal rendelkezik. A MZNT tigyintéz6 és képviseleti szervének tagja az
lehet, aki a koziigyek gyakorldsatdl nincs eltiltva, és

- magyar allampolgar, és nem all fenn vele szemben torvényben megfogalmazott kizaré ok

- a szabad mozgas és tartdzkodas jogaval rendelkezd személyek beutazasarol és tartozkodasarol
sz6l6 torvényben meghatarozottak szerint a szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezik,

vagy

- a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol és tartozkodasarol szolo torvény hatélya ala
tartozik, és bevandorolt vagy letelepedett jogallasy, illetve tartozkodasi engedéllyel rendelkezik.

3) A partold és tiszteletbeli tag - tandcskozasi és javaslattételi joggal rendelkezik, tisztségre nem
valaszthat6.

4) A rendes tag koteles:

e az alapszabdly rendelkezéseit betartani, a tirsasag vezetd szervei hatarozatainak végrehajtasat
eldsegiteni.

e Tagtarsaival egyiittmiikddni, veliikk szolidaritast vallalni.
e A tarsasag kozgytilése altal meghatarozott tagdijat fizetni.
5) A partold és a tiszteletbeli tag koteles az alapszabaly rendelkezéseit megtartani.

6) A tarsasag tagja az okozott karokért a polgari jog szabalyai szerint felel.
IV. A tarsasag szervei és mitkodésiik

4.1. A tarsasag szervei
1) A tarsasag szervei:
a) kozgylés,
b) elndkség,
c.) elnok
d) feliigyeld bizottsag
e.) egyesiileti iroda

2) A tarsasag szervei a demokratikus 6nkorményzat, a nyilvanossadg €s a szolidaritds elvének
tiszteletben tartasaval mikodnek.

4.2. A tarsasag szerveinek miikddési rendje

a) Kozgyulés

1) A tarsasag legfobb szerve a kdzgyllés, amely a tagok sszességéb6l all, az elndkség hivja dssze
irasban a napirendek feltiintetésével - 8 nappal a tervezett idépont eldtt.




A meghivo minden esetben tartalmazza az egyesiilet nevét, székhelyét, iilés idejének és helyének
pontos megjel6lését, az tilés részletes napirendjét.

2) A kozgytilést sziikség szerint, de legalabb évente egyszer dssze kell hivni. A kozgytlést akkor is
Ossze kell hivni, ha azt a birdsag elrendeli, illetve ha a rendes tagok egyharmada — az ok és cél
megjeldlésével — kezdeményezi.

Az elnokség koteles a kdzgylést 6sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha

a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az egyesiilet el6relathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy

c) az egyesiilet céljainak elérése veszElybe kertilt.

3) _A kozgyilés hataskorébe tartozik

az alapszabély moédositasa;

az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozésa;

a vezet0 tisztségviselé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;
tiszteletbeli elndk-, 616kos tiszteletbeli elndk megvalasztasa

az éves koltségvetés elfogadasa;

az éves beszamolo - ezen beliil az ligyvezetd szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetérol szo6l6
jelentésének - elfogadasa;

a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviseld az
egyesiilettel munkaviszonyban all;

a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségvisel6k és a felligyeldbizottsagi

dontés;

a feliigyel8bizottsag tagjainak megvélasztasa, visszahivasuk ¢s dijazasuk megallapitdsa;

a valasztott kdnyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazasdnak megéllapitdsa; €s

a végelszamold kijeldlése.

a tarsasag tagjai és szervei (tisztségvisel6i) kozott keletkezett viték és fellebbezések elbiralasa,

tiszteletbeli tagsagi cim visszavonasa,
a tarsasag jelképrendszerének kialakitasa

A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az

akit a hatdrozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elényben részesit;

akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kétni;

aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a doéntésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitdja;

aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy
aki egyébként személyesen €rdekelt a dontésben.

A kozgytilés akkor hatérozatképes, ha az azon a leadhaté szavazatok tobb mint felét képviseld
szavazasra jogosult részt vesz.




Az egyesiilet alapszabalyanak mddositasahoz a jelen 1évé tagok haromnegyedes sz6tobbséggel
hozott hatarozata sziikséges.

Az egyesiilet céljanak modositasahoz és az egyesiilet megsziinésérol szol6 kozgytilési dontéshez
a szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatdrozata sziikséges.

4) A kozgyllés a tagokra kotelez6 hatalyt dontését hatarozatba foglalja. Megsemmisiti, vagy
megvaltoztatja az elndkség torvénysértd hatarozatat.

5) A kozgytilések nyilvanosak, személyi kérdésekben rendelhet el a kozgytilés zart iilést.

6) A kozgyllésrol jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet a kdzgytilést levezetd elnok €s a hitelesitésre
felkért két jelenlévo tag hitelesit.

7) A tarsasag szolgaltatdsait barki igénybe veheti, azokrdl a szakmai kiadvanyok mellett az
elektronikus feliileten- honlapon, kdzosségi médidban, megyei lapokon keresztiil, szérélapokkal
¢s meghivokkal értesiti a potencialis érdekldddket.

8) Kozgyllés levezetd elndke az egyesiilet mindenkori elntke. A levezetd elndk tesz javaslatot a
kozgyllésen a jegyzékonyvvezetdk és a szavazatszamlalok személyére. A kozgytilés egyszerii
tobbséggel dont a javaslatokrdl.

b) Elnokség

1) A tarsasag ligyintézd szerve az elndkség, amely az elnok és 10 elnskségi tagbol all, kiulfoldi
allampolgar tag, vezetd tisztségviselévé nem valaszthatd. Az elnokség tilései nyilvanosak.

Az elnokség tagjainak névsorat az 1. szamu fiiggelék tartalmazza.

2) Az elnokséget a kozgylilés harom évre valasztja. A két valasztas kozott megiiresedd helyet
pétvélasztassal kell betdlteni.

3) Az elnokség elnokét, egy alelnokét és titkarat és tagjait a tarsasag rendes tagjai valasztjak.

4) A kozgyllés tiszteletbeli elnoknek valaszthatja meg azt a személyt, aki, a kiemelkedd
tevékenységével és szakmai tekintélyével az Egyesiilet céljainak elérését tudja szolgalni. A
tiszteletbeli elndk az Egyesiilet szerveinek iilésén tandcskozasi joggal vehet részt és vezetd
tisztségviseldvé nem vélaszthatd. A tiszteletbeli elnoknek tagdijfizetési kotelezettsége nincs.

5) A kozgytilés orokos tiszteletbeli elndknek valaszthat olyan személyt, aki kordbban az egyesiilet
elnoki tisztségét tolttte be, és munkajaval jelentdsen hozzajarult az egyesiilet céljainak
megvalositasahoz. Az 6rokos tiszteletbeli elndki cim nem vonhaté vissza és posthumus viselhetd.

6) Az elnokségen beliili munkamegosztasrol az elnok javaslata alapjan az elndkség dont. Az elnokség
tagjainak kotelessége a kozgy(lésen részt venni, a kozgyllésen az egyesiilettel kapcsolatos
kérdésekre valaszolni, az egyesiilet tevékenységérol és gazdasagi helyzetérdl beszamolni. Az
Elnskség hatdrozatait a jelenlévdk egyszerli sz6tobbségével hozza.

7) Az elndkség sziikség szerint iilésezik, de évente minimum két alkalommal megtartja iilését. Az
elnokség iiléseit az elndk, akadalyoztatasa esetén a titkar hivja dssze, az iilést megel6zden legalabb
6 nappal, a napirend egyideji kozlésével. A meghivé minden esetben tartalmazza az egyestilet
nevét, székhelyét, iilés idejének és helyének pontos megjeldlését, az iilés részletes napirendjét.

8) Az elndkség feladatkorébe tartozik:




a beszamolok elokészitése és azoknak a kozgytilés elé terjesztése;
az éves koltségvetés elkészitése €s annak a kozgytlés elé terjesztése;

az egyeslileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalaséara €s befektetésére vonatkozd, a
kozgylilés hataskorébe nem tartozd dontések meghozatala és végrehajtasa;

az egyesiilet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitdsanak és a
tisztségviselok megvalasztatasanak elokészitése;

a kozgylilés dsszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése;
az ligyvezets szerv altal dsszehivott kézgylilés napirendi pontjainak meghatarozasa;
részvétel a kozgyllésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

az egyesiiletet érintd megsziinési ok fennallasdnak mindenkori vizsgélata €s annak
bekodvetkezte esetén az e térvényben eldirt intézkedések megtétele; és

az 2.000.000.- forintértéket meghaladé szerz6dések, kotelezettségvallalasok,
hitelfelvételek eldzetes jovahagyasa,

az olyan szerz6dés megkotésének jovahagydsa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval,
vezetd tisztségviseldjével, a felligyeldbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozéjaval kot;

az egyesiilet SZMSZ -nak elfogadasa

a vezetd tisztségviseld feletti egyéb munkaltatéi jogok gyakorlasa ((munkaszerz6dés
megkotése és felmondds kivételével), ha a vezet§ tisztségvisel6 az egyesiilettel
munkaviszonyban all;

végrehajtja azokat a feladatokat, amelyekkel a kozgy(ilés megbizza, és dont mindazokban
a kérdésekben, amelyek nem tartoznak a kdzgytilés kizdrélagos hataskorébe.

9) ) Az elndkség és mas — a tarsasag vezetd szerveinek dontésérdl, a irodavezetd koteles pontos

idérendi nyilvantartast vezetni.

A nyilvéantartasban - emelkedd szamsorrendben, torve az esedékes évszammal -, rogziteni kell az
egyes testiileti szervek dontésének

1d6pontjat,

tartalmat,

hatalyat,

a dontést tamogatok és ellenzok szamaranyat,
az érintettekkel val6 kozlés modjat,

a nyilvanossagra hozatal modjat.

A fenti dokumentumok, tovabb4 a tarsasag miikodésére vonatkozé nyilvantartas iratai a tarsasag
székhelyén, barmely érdeklédd kérésére, elbzetes egyeztetést kovetden megtekinthetok.

A tarsasag éves miikodésérdl beszamolot és pénziigyi jelentést, valamint kozhasznu jelentést kell
késziteni. A kdzhasznu jelentést, a tarsasag kdzgyiilési dontéseit a Népfoiskolai Hirmondoéban €s
a honlapjan teszi kozzé.

A MZNT a beszamol6 jovahagyasaval egyidejiileg kozhasznisagi mellékletet készit, amelyet a
beszamoldval azonos médon hagy jova, a hatalyos térvények szerint letétbe helyez €s kdzzétesz.




Az elndkséggel szembeni kovetelmények és kizaré okok

® Vezetd tisztségviseldé az a nagykori személy lehet, akinek cselekviképességét a
tevékenysége ellatasdhoz sziikséges korben nem korlatoztak.

e Ha a vezet§ tisztségvisel6 jogi személy, a jogi személy koteles kijelslni azt a természetes
személyt, aki a vezetd tisztségvisel6i feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségviseldkre
vonatkozé szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.

e A vezetf tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

e Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre {téltek, amig a bintetett eldélethez fiiz6d6 hatranyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt.

e Nem lehet vezet6 tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastdl joger6s biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatdlya alatt az itéletben megjeldlt
tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

e Az eltiltast kimondé hatirozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld
az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

A dontéshozd szerv, valamint az {igyvezetd szerv hatarozathozataldban nem vehet részt az a
személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan

e kotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil, vagy
e barmilyen mas el6nyben részesiil, illetve a megkotendd jogligyletben egyébként érdekelt.

Nem minésiil elénynek a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a bérki 4ltal
megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a
tagsagi jogviszony alapjan nyqjtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatds.

A ko6zhaszni szervezet megsziinését koveté harom évig nem lehet mas kozhasznu szervezet
vezetd tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kozhasznli szervezet vezetd
tisztségviseldje volt — annak megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy évig —,

e amely jogutéd nélkiil sziint meg Ggy, hogy az allami adé6- és vamhatésagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

e amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentés osszegii adohianyt tart fel,

e amellyel szemben az allami adé- és vamhatosag lizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
tizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

e amelynek addszamat az allami add- és vamhatdsag az ad6zés rendjérodl szol6 térvény szerint
felfiggesztette vagy torolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kézhasznu

szervezetet elézetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlleg mds kodzhasznt
szervezetnél is betolt.

Titoktartasi és felvilagositasi kotelezettség

A vezetd tisztségviseld a jogi személy tagjai, tagsag nélkiili jogi személy esetén a jogi személy
alapitoi részére koteles a jogi személyre vonatkozoan felvilagositdst adni, és szdmukra a jogi



személyre vonatkoz6 iratokba €s nyilvantartasokba betekintést biztositani. A felvilagositast és az
iratbetekintést a vezetd tisztségviseld a jogosult altal tett irasbeli titoktartasi nyilatkozat tételéhez
kotheti.

A vezetd tisztségviseld megtagadhatja a felvilagositast és az iratokba valo betekintést, ha ez
a jogi személy iizleti titkat sértené, ha a felvildgositast kérd a jogat visszaélésszeriien
gyakorolja, vagy felhivas ellenére nem tesz titoktartasi nyilatkozatot. Ha a felvilagositast
kér6 a felvilagositas megtagadasat indokolatlannak tartja, a nyilvantartd birdsagtol kérheti a
Jjogi személy kotelezését a felvilagositds megadasara.

Az elndkségi megbizatis megsziinése

Megszinik a vezetd tisztségvisel6i megbizatds hatarozott ideji megbizatds esetén a
megbizas id6tartamanak lejartaval;

megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével;
visszahivassal;

lemondassal;

a vezet0 tisztségvisel6 haldlaval vagy jogutod nélkiili megszinésével,

a vezetd tisztségviseld cselekvOképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben
torténd korlatozasaval;

a vezetd tisztségviseldvel szembeni kizard vagy osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

A jogi személy tagjai, tagsag nélkiili jogi személy esetén a jogi személy alapitoi a vezetd
tisztségvisel6t barmikor, indokolas nélkiil visszahivhatjak.

A vezetd tisztségviselé megbizatdsardl a jogi személyhez cimzett, a jogi személy masik
vezetd tisztségviseldjéhez vagy dontéshozd szervéhez intézett nyilatkozattal barmikor
lemondhat.

Ha a jogi személy miikodoképessége ezt megkivanja, a lemondas az \jj vezetd tisztségviseld

kijelolésével vagy megvalasztaséval, ennek hianydban legkésébb a bejelentéstdl szamitott
hatvanadik napon vélik hatalyossa.

Az Elnokség iilései:

2)

b)

d)

Az Elnokség évente legalabb kétszer, ill. sziikség esetén tobbszdr is iilésezik; elektronikus
tilést is tarthat, amelynek dontéseit késébb papiron hitelesiteni kell.

Az iiléseket az Flndk hivia dssze 6 nappal az idépont elétt, irdsban, a napirend, a hely és az
idépont megjeldlésével, elektronikus, vagy papiralapu postai levélben. Az iléseket az elndk
vezeti le, akadalyoztatdsa esetén az Elnokség altal esetileg megvalasztott levezetd elndk.

Az Elndkséget —15 napon beliili idépontra — 8ssze kell hivni akkor is, ha azt legalabb harom
elnokségi tag irasban kéri.

Az Elnokség hatarozatképes, ha az iilésen legalabb az elndkségi tagok fele jelen van, és a
jelenlévé legalabb két elnokségi tag egyikével szemben sem &ll fenn hatdrozathozatalbol
kizaro ok.
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e) Az Elntkség hatarozatait egyszerl sz6tobbséggel hozza.

Hatarozathozatalbdl valé kizard ok:

a) Az Elnokség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli
hozzatartozdja a hatarozat alapjan

b) kotelezettség vagy felelosség aldl mentesil, vagy
¢) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogligyletben egyébként érdekelt.

Nem minésiil eldnynek az egyesiilet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetdé nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tagsagi jogviszony alapjén nyujtott,
1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

¢.) Elnok

Az elnokség Gsszehivasa

Az elndknek az elndkséget barmikor, de legalabb évente kétszer — irasban igazolhaté moédon —
ossze kell hivnia. Ossze kell hivnia az elndkséget, ha olyan kérdésben sziikséges dontést hozni,
amely az elndkség hataskorébe tartozik. Az elnkség lilésezhet személyes talalkozoén, vagy
interneten keresztil is.

Ha az elndk megbizatisa barmely okbdl megsziinik, az elndkséget barmely elndkségi tag
Osszehivhatja.

Az EInok nevét és adatait az 1. szamu fiiggel€k tartalmazza.

Az elnok feladatai kiilondsen:

e képviseli az egyesiiletet;
e az egyesiilet napi iigyeinek vitele, a hataskorébe tartozé tigyekben a dontések meghozatala,
e az alapszabaly felhatalmazasa alapjan a tag felvételér6l valo dontés.

e javaslatokat készit a tarsasag tevékenységét, gazdalkodasat meghatérozé kérdésekre, é€s
ezeket jovahagyasra a elndkség elé terjeszti,

e az 2.000.000.- forintértéket el nem érd szerz8dések megkotése, kotelezettségvallalasa,

o végrehajtja azokat a feladatokat, amelyekkel a kozgyilés megbizza, és dont mindazokban a
kérdésekben, amelyek nem tartoznak a kozgytilés vagy az elndkség kizarolagos hataskorébe.

e munkavallaldi felett a munkaltatéi jogok gyakorlésa;
e irodavezetl, pénziigyi vezetd és a projektigazgat6 kinevezése

Az elndknek az intézkedéseit a kdzgyiilés vagy az elndkség dontésének megfelelden kell megtennie,
dontés hianyaban pedig az egyesiilet érdekeivel és céljaival 6sszhangban.

d.) Feliigyel6 Bizottsag

1) A kozgytilés az elndkség megvalasztasaval egy id6ben 3 f6bél allo feliigyeld bizottsagot €s annak
elndkot valaszt harom évre (az elndkséggel azonos id6tartamra). Tagja az a személy lehet, akinek
cselekvoképességét a tevékenysége ellatasahoz szitkséges korben nem korlatoztak.
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2) Nem lehet a Feliigyel6é Bizottsag tagja, akivel szemben az elnokség tagjaira vonatkozo6 kizard ok
all fenn, tovabba aki, vagy akinek a hozzatartozo6ja az egyesiilet EInokségének tagja.

Nem lehet a feliigyeld szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a személy, aki

a) adontéshozo szerv, illetve az ligyvezet szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az egyesiilet
dontéshozé szervének azon tagjait, akik tisztséget nem tdltenek be),

b) a kOzhasznui szervezettel ¢ megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

c) akozhaszni szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan a létesitd okiratban foglaltaknak megfeleléen nytjtott cél szerinti
juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozdja.

A feliigyeld bizottsag tagjai a feliigyeld bizottsag munkéjaban személyesen kotelesek részt venni.
A feliigyel6 bizottsag tagjai a jogi személy lgyvezetésétol fliggetlenek, tevékenységiik sordn
nem utasithatoak.

Felligyel6 Bizottsag tagjainak névsorat a 2. szamu fuggelék tartalmazza.
3) A felugyel6 bizottsag feladatkore:

e A feliigyel6 szerv ellenérzi a kézhasznt szervezet milkdését és gazdalkodéasat. Ennek soran
a vezet( tisztségviseloktodl jelentést, a szervezet munkavallaloitol pedig tajékoztatast vagy
felvilagositast kérhet, tovabba a kézhasznu szervezet konyveibe és irataiba betekinthet,
azokat megvizsgalhatja.

o A feliigyeld szerv tagja a kézhasznu szervezet vezetd szervének iilésén tanacskozasi joggal
részt vehet, illetve részt vesz, ha jogszabaly vagy a létesito okirat igy rendelkezik.

o A feliigyeld szerv koteles az intézkedésre vald jogosultsaganak megfeleléen a dontéshozo
szervet vagy az ligyvezetd szervet tajékoztatni és annak Osszehivasat kezdeményezni, ha
arrdl szerez tudomast, hogy a szervezet milkddése soran olyan jogszabalysértés vagy a
szervezet érdekeit egyébként sulyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek
megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitdsa, illetve enyhitése az intézkedésre
jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségessé;

e a vezetd tisztségviselOk feleldsségét megalapozd tény mertilt fel.

- A dontéshozo szervet vagy az ligyvezetd szervet a feliigyel6 szerv inditvanyara - annak
megtételétd]l szamitott harminc napon belill - intézkedés céljabol ossze kell hivni. E
hataridé eredménytelen eltelte esetén a dontéshozd szerv és az ligyvezetd szerv
Osszehivasara a feliigyeld szerv is jogosult.

- Ha az arra jogosult szerv a térvényes miikodés helyredllitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a feliigyel6 szerv koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi ellenérzést ellatd szervet.
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A felugyeld bizottsag koteles a tagok vagy az alapitok dontéshozd szerve elé Kkeriild
eldterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozo szerv iilésén
ismertetni.

A feliigyel6 bizottsdg a jogi személy irataiba, szamviteli nyilvantartdsaiba, konyveibe
betekinthet, a vezetd tisztségvisel6ktol és a jogi személy munkavallalditdl felvilagositast kérhet,
a jogi személy fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzédéseit
megvizsgalhatja és szakértdvel megvizsgaltathatja.

A feliigyel6 bizottsag hatarozatait a jelenlévok szo6tobbségével hozza.

4) Az ellendrz6 bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal {ilésezik, amelynek
Osszehivasat a bizottsag elndke teszi meg, az iilést megel6zben legalabb 6 nappal, a napirend
egyidejli kozlésével.

A Térsasag elnoke is kezdeményezheti a bizottsag 6sszehivéasat annak elndkén keresztiil, amikor
azt fontosnak és indokoltnak tartja.

e.) Egyesiileti Iroda

1) Az Egyesiileti Iroda az MZNT tigyviteli-, az Elnokség munkajat segitd operativ szerv, melyet az
Irodavezetd vezet.

V. Tisztségviselokrol, dontés- és hatarozathozatalrél, képviseletrol

5.1. A tisztségvisel6k és a rajuk vonatkozé szabalyok

1) A tarsasag vezetd tisztségviseldi:

e ¢lndk,

e alelnok

e titkar,

e az feliigyel6 bizottsdg elnoke.

2) A tarsasag munkaszervezetének a vezetése:
e irodavezetd,
e pénziigyi vezetd
® projektigazgato

3) A tisztségviselok feladataikat tarsadalmi megbizatasként vagy munkaviszony, illetve
munkavégzésre iranyulo jogviszony keretében latjak el.

4) A tarsasag tevékenységét a kozgylés, az elndkség és az feliigyeld bizottsag hataskorebe tartozo
kérdések kivételével az elndk iranyitja, és gyakorolja a tarsasagnal munkaviszonyt létesitokkel
kapcsolatos munkaltatoi jogokat.

5) A tisztségvisel6k megbizatasa megszlinik:
e atagsagi viszony megszinésével,
e Jlemondassal,

e visszahivéassal.
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A Kozgytilés visszahivja azt a tisztségvisel6t:

- aki megbizatasanak nem tesz eleget,

- akivel szemben Osszeférhetetlenség 4ll fenn,

- akit joger6s birdi itélettel a koziigyek gyakorlasatol eltiltottak.

6) Az elndkség, az feligyel bizottsag sziikség szerint, de évente minimum két alkalommal tilésezik.

5.2. Déntés és hatarozathozatal

1) A tarsasdg szervei sziikség szerint, de évente minimum egy alkalommal, az elndkség két
alkalommal iiléseznek. A tarsasag szervei (kozgyiilés, elnokség, feliigyeld bizottsag) dontéseiket
altalaban nyilt szavazassal, egyszer(i szot6bbséggel hozzak. Szavazategyenl6ség esetén a javaslat
el nem fogadottnak tekintendd. A hatarozatképességhez a rendes tagok tobb mint felének (50 % +
1 f6) jelenléte sziikséges.

2) Hatarozatképtelenség esetén az elndkség altal az eredeti id6pontot legalabb harom és legfeljebb
tizenot nappal koveté idépontra, azonos napirendi ponttal Gsszehivott taggytilés a megjelentek
szamatdl fiiggetleniil hatdrozatképes, amennyiben err6l a kikiildott meghivoban az elndkség
tajékoztatja a tarsasag tagjait.

3) A tarsasag szerveibe a jeldlés és a szavazas nyiltan torténik. Az adott tisztségre azt a személyt kell
megvalasztottnak tekinteni, aki a szavazatok egyszer(i tobbségét megkapta. Ennek hidanyaban t&bb
jelolt esetén az, aki a masodik szavazés soran a legtobb, de a jelenlévdk legalabb egynegyedének
a szavazatat megkapta; szavazategyenlGség esetén, akit sorrendben elébb jeloltek.

4) Az elnskség hatarozathozatalt iilés tartasa nélkiil is hozhat. Az ilyen hatdrozathozatalt az elndk a
hatérozat tervezetének az elndkségi tagok részére tortén6 megkiildésével kezdeményezi. Az
elnokségi tagok szdmara a tervezet kézhezvételétdl szamitott legalabb nyolcnapos hataridot kell
biztositani arra, hogy szavazatukat megkiildjék az elnok részére.

Az iilés tartdsa nélkiili dontéshozatal sordn a hatérozatképességre és szavazasra vonatkozo
rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a hatdrozathozatali eljaras akkor
eredményes, ha legalabb annyi szavazatot megkiildenek az elnok részére, amennyi szavazati jogot
képviseld elnokségi tag jelenléte a hatarozatképességéhez sziikséges lenne {ilés tartasa esetén. Ha
barmely elndkségi tag az iilés megtartasat kivanja, az elnokséget az elndknek 6ssze kell hivnia.

A szavazasra megszabott hataridé utolsé napjat kdvetd harom napon beliil — ha valamennyi
elndkségi tag szavazata ezt megelézéen érkezik meg, akkor az utolsé szavazat beérkezésének
napjtol szamitott harom napon beliil — az elndk megallapitja a szavazas eredményét, €s azt tovabbi
harom napon beliil kozli az elndkségi tagokkal. A hatdrozathozatal napja a szavazasi hatéridé
utols6 napja, ha valamennyi szavazat korabban beérkezik, akkor az utolsé szavazat beérkezésének
napja.

5) A Kozgytilés visszahivja azt a tisztségvisel6t: aki megbizatasanak nem tesz eleget, akivel szemben
osszeférhetetlenség 4ll fenn, illetve akit jogerds bir6i itélettel a koziigyek gyakorlasatol eltiltottak.

A tisztségvisel6k visszahivasa a rendes tagok egynegyedének az elnskséghez benytjtott, indokolt
frasbeli kérelmével kezdeményezhetd. Az elndkség a kérelem benyujtasatol szamitott 30 napon
beliil kiteles 5sszehivni a kozgytilést. A visszahivasrol a kdzgyiilés titkos szavazassal, a jelenlévd
rendes tagok egyszer( t6bbségével hataroz.
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6) A Vezet6 szervek hatarozat hozatalaiban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek a kozeli
hozzétartozdja és élettarsa a hatarozat alapjan

e Kkotelezettség vagy felel6sség aldl mentesiil, vagy
e barmilyen mas eldnybe részesiil, illetve a megkdtend6 jogiigyletben egyébként érdekelt.

Nem mindésiil eldnynek a tarsasag altal tagjanak, tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, l1étesit6
okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatas.

7) Azokkal, akikre a hatarozat rendelkezést tartalmaz, illetve akik a hatarozattal mas mddon
érintettek, a hatarozatokat irdsban, azok meghozatalatdl szamitott 8 napon beliil, ajanlott levél
formé4jéaban kiilon is k6zo1ni kell.

5.3. A tarsasag képviselete

1) A tarsasag képviseletét az elndk, akadalyoztatasa esetén az alelntk vagy az elndk altala kijelslt
elnokségi tag latja el. Képviseleti jogat az elndk, az iigyek meghatdrozott csoportjara nézve
altalanos jelleggel vagy esetileg irasban a tarsasag elntkségi tagjara is atruhazhatja.

2) A bankszamla feletti rendelkezésre
e az elndk 6nalldan,
e az alelnok az irodavezetdvel, vagy a pénziigyi vezetdvel egylittesen
e atitkar az irodavezetGvel, vagy a pénziigyi vezetdvel egylittesen

jogosultak.

15




VI. Gazdilkodas és nyilvanossag

6.1. A tarsasag gazdalkodasa

1) A tarsasdg mikodésének pénziigyi alapjat a tagdijak, illetve egyéb bevételek (dnkéntes
adomanyok, szponzori tAmogatas, palyazatok elnyerése, vallalkozasi bevételek) alkotjak.

2) A tagdijak fizetésének rendjét és mértékét az éves koltségvetés elfogadasaval egyiitt a kdzgyiilés
hatdrozza meg. A tagdijak fizetésének rendje és mértéke a 3. szamu fiiggelékben talalhaté.

3) Gazdaségi- vallalkozési tevékenység elkezdésérdl, illetdleg megsziintetésérdl az elndkség dont.

4) A téarsasdg a bevételeit és kiadasait tételenként és jogcimenként nyilvantartja. Gazdalkodo
tevékenységét egyebekben a hatalyos jogszabalyok el6irasai szerint folytatja.

5) A tarsasag befektetési tevékenységet nem folytat.

6) A tarsasdg vallalkozasi tevékenységét kozhaszni céljai megvaldsitasa érdekében, azt nem
veszélyeztetve végzi.

7) Gazdalkodéasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az alapszabalyban meghatarozott
k&zhaszn tevékenységre forditja.

A kozhasznu szervezet, valamint kézhaszni szervezet jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti
egysége koteles a beszamolo jovahagyasaval egyidejlileg kozhasznlisagi mellékletet késziteni,
amelyet a beszamoloval azonos modon kételes jovahagyni, letétbe helyezni és kozzétenni.

6.2. Nyilvdnossdg

1) A tarsasag kozhaszni miikddésével kapcsolatban keletkezett iratokba barki betekinthet. A
betekintésre vonatkozo szandékot legalabb harom nappal kordbban a szervezet titkaranak kell
bejelenteni. Az iratokba vald betekintésre a tarsasag telephelyén van lehetéség, indokolt esetben
masolat is készithetd 6nkoltségesen.

2) A tarsasag éves miikodésérdl beszamol6t és pénziigyi jelentést, valamint kdzhasznu jelentést kell
késziteni. A kozhasznu jelentést, a tarsasag kozgytlési dontéseit a Népfoiskolai Hirmondoéban és
a honlapjan teszi kozzé.

A MZNT a beszdmol6 jovahagyasaval egyidejlileg kdzhasznusagi mellékletet készit, amelyet a
beszamoloval azonos modon hagy jova, a hatalyos torvények szerint letétbe helyez és k6zzétesz.
A tarsasag éves beszamolo6jat az irodavezetd annak elfogadasat kovetd 8 napon belil koteles kozzé
tenni sz€khelyén vagy telephelyén.

3) A téarsasag vezetd szerveinek dontéseit az irodavezetd hozza az érintettek tudomasara, a dontés
meghozatalat kdvetd 8 napon beliil.

VII. Zaré rendelkezések

1) A tarsasag a fiiggetlenség és az 6nallosag elve alapjan tart fenn kapcsolatot allami szervekkel, mas
tarsadalmi szervezetekkel, illetve a tdmegkommunikécié intézményeivel.

2) A tarsasag a elnokség hatdrozata alapjan — 6nallosadganak megtartasaval — orszdgos szdvetséghez
valo csatlakozésat kezdeményezheti.

3) A tarsasag szolgaltatasait a tagjain kiviil mas is igénybe veheti, a tevékenysége irant érdekl6dok
rendezvényein részt vehetnek, ennek érdekében az egyesiilet rendezvényeir6l rendszeresen
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informéciét nyujt az érintett megyei és tatai kommunikacids eszkdzokon keresztiil és szakmai
férumokon.

4) Az alapszabéalyban nem szabalyozott kérdésekben az egyesiilési jogrol, a kézhasznd jogallasrol,
valamint a civil szervezetek miik6désérdl és tamogatasardl szold 2011. évi CLXXV. térvényben
foglaltak az iranyadok.

Tata, 2019. mdjus 23

A7/2019. sz. hatdrozat szerinti modositdssal egységes szerkezetbe foglalt alapszabdlyt a kozgyiilés
a 10/2019. sz. hatdrozattal elfogadtdk.

Zaradék:

Ezen egységes szerkezetbe foglalt 1étesité okirat szovege megfelel a 2019. majus 23-4n tartott
kozgyiilésen a 10/2019. szamu hatdrozattal elfogadott modositassal egységes szerkezetbe foglalt
tartalomnak.

17



