Az Erasmus+ projektiink motivacios kérdoivérol

A tatai Magyary Zoltan Népfoiskolai Térsasag szertedgazd koézmiivelddési, kulturdlis,
értékfeltaro €és kozosségépitd tevékenységrendszere mellett koordinatora is egy Erasmus+
nemzetkozi projektnek, melynek cime: Innovativ jo gyakorlatok cseréje a szépkoruak digitalis
készségeinek fejlesztésehez. CNESA (Szerbia), HUREF (Roménia), Marthos o0.z. (Szlovakia)
partnereinkkel folyamatosan dolgozunk azért, hogy Osszedlljon végiil a jo gyakorlat
gyljteményiink. Id0kdézben sziiletnek olyan dokumentumok is projektiink sordn, melyek
alkalmasak ,,bevetésre”, tesztelésre. Martosi partneriinknél korabban megtartott taldlkozonk
eredménye egy motivacios kérddiv, melyet most kozre is adunk, s ajanlunk tovabbi
hasznalatra.

Két generacio egymas mellett

Erdekes és izgalmas a kozos nevezd megléte a négy partner kozott: erdélyi és szerbiai
partnereink otthonosan mozognak a digitalis fejlesztés teriiletén. A felvidéki szervezet viszont
a fiatalok megszolitdsanak lehetdségeit €s motivacids tényezdit térképezi fol a projektben:
azon ifji generacioéit, melynek tagjai aztan segithetik az informatikai jartassdgot megszerezni
kivané 1iddseket a gyakorlati fogéasok elsajatitasdban, begyakorlasdban. Sz6 szerinti
mentorkodéasrol van itt szd: egy-egy szamitastechnikai képzésen a vallalkozd szellemil
fiatalsdg az okostelefon bekapcsolasatol az internethez valo csatlakozason, a Facebook
posztok készitésén at akar az Ugyfélkapu hasznalatdig, egy webaruhazban valé véasarlasig
vagy az unokdk skype-os hivdsaig mutatja be az 1) ismeretek alkalmazasat nagypapéaknak és
nagyiknak.

Ami nélkiil nincs kozos hang

Hol lehet ilyen segitdkész fiatalokra lelni? Mi hozhatja kozelebb az iddben két oly tavoli
generacio tagjait? Nem egyszerii kérdések ezek, bizony. Az a fiatal, aki egyébként is
elkotelezett onkéntesként segit, timogat, masokért dolgozik szabadidejében, csak egy 1épésre
van egy hasonld uj feladatatol, konnyebben megnyerhetd a nemes iigynek. S ha
¢lményszeriivé tessziik az egyiitt, a két generaci6 altal eltoltott kozos orakat, mélyiil az emberi
kapcsolat - de egyuttal sziikiil a szakadék is koztiik. Létrejon egy egyre szorosabba valod
kotelék: a fiatalok raéreznek a segitségnyujtas uj izére, értelemmel latjak feltdltodni a
tamogat6 odafordulast, ott, helyben tapasztaljak munkajuk eredményét. Leiil egymas mellé
két tavoli generacio, szot értve egymassal, figyelemmel tekintve a masik embertars igényeire,
kérésére, érzéseire.

Cél tehat a fiatalok motivaciojanak megismerése, feltérképezése. Ehhez kérdéseket allitottunk
0ssze, melyekre az "igen" valaszok szama ad tdjékoztatd informaciot a motivacio mértékérol.
A kérd6iv alapjan az elérések €s a bevonasok szamat tudnank novelni €s nyomon kdvetni.



