A nemek kozotti esélyegyenloség feltérképezése Magyarorszag és
Szlovakia hatar menti térségében, valamint az esélyteremto stratégiak
fejlesztésének lehetOségei

Osszefoglalé

A Magyary Zoltan Népfdiskolai Tarsasag EFOP-5.2.2-17-2017-00043 szamu projektje

keretében - melynek cime ,A nemek kézitti esélyteremtd stratégidk fejlesztése
nemzetkézi egyiittmiikodésben Tatdn” - nemzetkozi kutatas késziilt a nemek kozotti

esélyegyenl6ség mértékérdl és megitélésérdl. A kutatas sziikségességét az igazolja, hogy
egyrészt 0sszeurdpai viszonylatban féleg Magyarorszag, de Szlovékia is sereghajtok a
nemek kozotti esélyegyenldség tekintetében, masrészt tobb tarsadalmi tliinet mutat arra,
hogy a csaladokban nagy szerepet vallalé anyak terhei nem csokkennek.

A Nemek Kozotti Egyenléség Eurdpai Intézete (EIGE) 2005 6ta méri a nemek kozotti
egyenldségre vonatkoz6 mutatokat az Eurdpai Uni6 6sszes orszagaban. Az Eur6pai Unio
indexe 67,4, Magyarorszagé 51,9, ami a tagallamok koézott a masodik legalacsonyabb,
csak Gorogorszagét el6zi meg. Szlovakia 54,1-es indexszel el6zi meg Magyarorszagot. Az
indexek Osszesen 31 indikatorbdl allnak, és az alabbi hat f6 teriiletet vizsgaljak: a
hatalom, az id, a tudas, az egészség, a pénz és a munka. Az adott pontérték a teriilet
100-hoz viszonyitott értékelését mutatja, ahol 100 azt jelenti, hogy a két nem helyzete a
tertleten teljesen megegyezik.

Prominencia kutatasunkkal arra kerestiik a valaszt, hogyan észleli a kérdezett az
egyenl6tlenségeket, milyen eszkozok léteznek, és melyek lennének sziikségesek ezek
csokkentésére. Valaszadoink helyzetiiknél fogva kozvetleniil, vagy kozvetve képesek
befolyasolni a dontések, fejlesztések el6készitési folyamatait. Az adatgyjtés kvalitativ és
kvantitativ moédszerrel, online és papir alapui kérddéivekkel, ill. interjukkal zajlott
Magyarorszag és Szlovakia hatartérségében, 2019 februar-november kozott.

A kutatas eredményeit 6sszegzo6 tanulmany a kérddives adatgyijtés elemzését ismerteti,
és kiegésziil az interjuk soran 0Osszegytjtott informdacidékkal. Az elemzéshez a
transznacionalis egytittmiik6dési program kovetelményeihez igazodva 100 szlovakiai és
100 magyar szakértét kérdeztiink meg. A kérddiveinket munkahelyi koérnyezetre
terveztik, a kérdések az esélyegyenl6ség objektiv jellemzdin tul a valaszad6 szubjektiv
megitéléseit is feltérképezte. Vizsgaltuk, hogyan biztositja a kérdezett munkahelye a
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nemek kozotti esélyegyenléséget a gyakorlatban, pl.

gyermeket nevel6 ndk szamara el6nyos rugalmas
foglalkoztatasi formak alkalmazasa, és
megkérdeztiik, 1éteznek-e tervek ezek javitasara.
Vizsgaltuk azt, hogyan alakul a ndék és a férfiak
elémeneteli lehet6sége, vezetd beosztasiak nemek
szerinti aranya, és bérezése az adott szervezetben.
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Magyarorszagon és Szlovakidban is elmaradnak az esélyegyenléséget mérd indexek az
europai atlagtol. Harom szerepkor, és a mindennapi élet harom terepe fontos ennek
okainak feltarasaban: a csalad, a haztartas és a fizetett munka vildga. A csalddban és a
haztartasban a nék hagyomanyosan nagyobb szerepet vallalnak, a fizetett munka, a
tudomany, a karrier tekintetében pedig altagosan még mindig alul maradnak a
férfiakhoz képest. Ebben a tényben eleve ott rejlik az egyenlétlenség egyik oka, mivel a
haztartasban, a csalddban végzett munkaért nem jar anyagi juttatds, mig a
munkaerdpiacon végzett munka fizetett. Ez a tarsadalmi konszenzus alapjan néi
feladatként vallalt fizetetlen munka gatolja a ndk eldrejutasat a professzionalis életben.
A tarsadalom nagyobb hanyada pedig mindezt helyénval6nak tartja.

Adatfelvételiink soran is szamos példat taldltunk arra, hogy fiatal nék is osztjak azt a
véleményt, hogy a nd fészerepe a csaladhoz, haztartashoz kot6do6 feladatok ellatasa, a
férfié pedig a jovedelemszerzés. A tanult fiatal generaci6 azonban mar mutat
valtoztatdsokat a csalddi szerepek megosztasanak tekintetében, példaul az iskolazottabb
fiatal apak ma mar jobban kiveszik a résziiket a gyermeknevelésbdl.

Méréseink eredményeinek érdekes paradoxona, hogy amig a kérdezettek altalaban
tudjak a jo valaszokat az esélyegyenléség elérésére, addig a hétkéznapi gyakorlatban
konnyen szemet hunynak az egyenl6tlenségek felett. Létezik egyfajta vaksag az
egyenlOtlenségek észlelése tekintetében. Konkrét példa erre, hogy a valaszaddink
haromnegyede szerint az livegplafon nem is 1étezik. Holott amikor szdmszertsitenitik
kellett a n6k és a férfiak bérét, 6k maguk szamoltak be magasabb bérrdl a férfiak
esetében.

A méréseink szerint Magyarorszag és Szlovakia vizsgalt teriiletei kozott nincsenek
markans kiilonbségek az esélyegyenléség mutatéit tekintve. A két orszag valaszadoi
egyarant kevés olyan munkahelyi intézkedésr6l tudtak beszamolni, amely az
esélyegyenléséget novelné. A néhany aprobb kiilonbség kozott sorolhatoé példaul, hogy
az esélyegyenlGség szubjektiv megitélése a szlovak valaszadok korében pozitivabb volt,
mig a munkaltatéik konkrét esélyegyenldséget elGsegitd eljarasmodjairdl 6k kevésbé
szamoltak be. Ezzel ellentmondasban all az a tény, hogy kevesebb a nemek kozotti
egyenldség fejlesztésére iranyuld kezdeményezések emlitése a szlovak, mint a magyar
kérdezettek kozott.

A kutatas statisztikai leir6 elemzése szerint a valaszadok haromnegyede né volt. A két
orszag kozott a valaszadok nemi megoszlasat tekintve nem volt jelent6s eltérés. A
mintavalasztdsban nem volt tudatos a nemek aranydnak megvalasztasa, a
megkérdezettek valaszadasa természetesen oOnkéntes volt. A valaszadok kozel fele
koltségvetési szerv alkalmazottja, valamivel tobb, mint egyede kiilonb6zd méretli
vallalkozas és kevesebb, mint negyede a nonprofit szektort képviseli.

Magyarorszagon az esetek 6todében, Szlovakiaban pedig az esetek kozel negyedében 10
f6 alatti létszamu szervezetek alkalmazottjai voltak a valaszadéink. A kérdezettek altal



képviselt munkaad6k Magyarorszagon 24%-a, Szlovakiaban joval tobb, 48%-a 10-nél
nagyobb, de 50-nél kevesebb f6t foglalkoztat. Magyarorszagon mintegy 29% az 50 és
200 f6 kozotti szervezetek szama, Szlovakiaban ugyanez a 1étszam 19%-ban jellemz6.
Szlovakiaban 7% a 200-1000 f6t szamlalé szervezetek aranya, Magyarorszagon 14%.
1000 f6 feletti alkalmazott Magyarorszagon 12, Szlovakiaban pedig csak 2%-ban fordul
eld.

Az Esélyegyenléségi helyzetkép arnyaltabb feltérképezéséhez tobbféle eszkozt
hasznaltunk kérddiviinkben, igy nyitott kérdéseket is. Kértiik a valaszaddkat, hogy
hatarozzak meg sajat szavaikkal a ndk és férfiak kozti esélyegyenl6ség fogalmat. A
valaszok kozott a legtobbet emlitett az egyenld lehet6ségek, majd az egyenld elismerés,
az egyenld jogok, és az egyenld banasmad voltak.
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A nék és férfiak kozti esélyegyenléség fogalmdnak sajdt szavakkal valé meghatdrozdsa
(nok és ferfiak egyiittesen, N=200)

Adatgy(jtéstiink kitért arra is, hogy felmérje, alkalmaz-e a munkaltatd6 olyan
eljarasmodokat, amelyek az esélyegyenléséget el6segitik. Létezik-e esélyegyenldségi
referens, stratégia, terv, vagy esélyegyenldségi munkacsoport, etikai kodex vagy
zaklatadsra vonatkozd eljarasrend. a munkaltatok fele nem rendelkezik semmilyen
esélyegyenldséget eldsegit6 eljarasmaéddal.

Azok kozott, akik rendelkeznek ilyennel, legtobben az etikai kodexet (36 emlités), és az
esélyegyenlOségi tervet (31) emlitették. Magyarorszagon tobben emlitették az
esélyegyenlOségi referens, -terv és az etikai kodex meglétét, mint Szlovakiaban.

A munkaaddk 81%-a nem is rendelkezik a nemek kozotti esélyegyenléséget tamogato
programmal, ebben az orszagok kézott nincs nagy eltérés. Program szinten csak mintegy
a valaszadok munkaltatoinak 6todrészénél 1étezik az esélyegyenl6ség kérdése.



A férfiak és nok kozott az egyenld bérezés addig nehezen valésul meg, amig nem
nyilvdnosak a munkabérek. Ezért kérdeztiik a bérek lathat6sagat is.

Nyilvanosak-e a bérek a
munkaltatonal/vallalkozasnal
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Nyilvdnosak-e a bérek a munkdltatondl (N=200)

Lathato, hogy a két orszagban egyiittvéve a munkahelyek haromnegyedében hivatalosan
nem nyilvanosak a bérek. Osszehasonlitva a két orszagot, Magyarorszagon a valaszadok
31%-a, Szlovakiaban 23%-a valaszolta, hogy nyilvanosak a munkabérek.

Létezik-e az un. iivegplafon a
munkaltatonal/vallalkozasnal
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Létezik-e az un. iivegplafon a munkdltatondl? (N=200)

A fenti dbra tanulsaga szerint nem eléggé tlintek a valaszadok kritikusnak e tekintetben,
mivel az dsszes megkérdezett haromnegyede szerint munkahelylikon nem létezik az
tivegplafon jelenség.



Osszehasonlitidsban pedig a szlovak valaszadék kevesebb esetben szamoltak be az
tivegplafon érzékelhet6ségérol, mint magyarorszagi tarsaik.

A szakemberekkel készitett interjuk sordn jellemeztik a nemek kozotti
esélyegyenld(tlen)séget meghataroz6 kultdrat és politikat. Kerestiik valaszt a ndék
atlagosan magasabb képzettségi szintje és az alacsonyabb statuszok betoltése kozotti
ellentmondasra. Elemeztiik a ndi-férfi munkabérek egyenlétlenségének, a
gyermekvallalas és néi karrier kérdésének aspektusait az otthon végzett, lathatatlan,
fizetetlen munka fényében. J6 gyakorlatokat, és valtoz6 tendencidkat is felsoroltunk az
interjuk feldolgozasa soran.

A magyarorszagi véleményformalé szakemberekkel készitett interjuk alapjan
elmondhat6, hogy hazadnkban komoly toérekvések vannak a nemek kozotti
esélyegyenldség alapjait képezd szemléletformalasra az akadémiai és civil szférakban.
Példak ezekre a gender, vagy mas néven a tarsadalmi nemek tudomanyanak sokféle
kutatasteriiletet érint6 - habar a k6zelmultban besziintetett - egyetemi oktatasa; vagy az
a civil kezdeményezés, amely a fiatal lanyokat olyan tudomanyteriiletekkel ismerteti
meg, amelyeket tobbségiikben férfiak miivelnek. A szemléletformalas, a lehet6ségek és a
jogok ismerete a kulcskérdések abban, hogy javul-e az esélyegyenl6ség a nemek kozott.

Az interjik soran felmeriilt a bérszakadék, a gyermekvallalas és egyéb néi szerepek
karrierrel val6 0sszeegyeztetése (karrier-alultervezés), valamint a ,férfias” és ,ndies”
szakmak bérezésének kiilonbségei. Ezek a korilmények mind az esélyegyenlGség
mertékeét hatarozzak meg.

A tanulmanyban désszefoglaltunk néhany fontos javaslatot a nemi esélyegyenloség
javitasahoz. Ehhez a tarsadalmi klima, a sztereotipiak valtozasa is sziikséges. Ezt
pedig a férfi és néi szerepeket érint6 szemléletformalassal lehet elérni.

Elengedhetetlen a jogok ismerete minden allampolgar szamara. Kiemelten kell
kezelni a sokszor elbagatellizalt, elhallgatott, ndk elleni erdszak kérdését, és a
torvényalkotas szintjén is kiallni mellette.

Olyan csaladpolitika sziikséges, amely a haztartasban végzett és a
gyermekneveléshez kapcsol6d6 munka egyenlétlen eloszlasat a lehetd legjobban
egyenliti ki valamennyi csaladmodell esetében.

Nemzetstratégiai Kutatéintézet, 2020. januar 30.



