Zmapovanie rodovej rovnosti v pohranicnej oblasti Mad'arska a
Slovenska, ako aj prilezitosti na rozvoj stratégii na vytvaranie
prilezitosti

Resumé

V ramci projektu s ¢islom EFOP-5.2.2-17-2017-00043 ZdruZenia l'udovych strednych
$kol Zoltana Magyaryho sa uskutocnil medzinarodny vyskum o miere a posudeni
rodovej rovnosti s nazvom ,Rozvoj stratégii rodovych prileZitosti v medzindrodnej
spoluprdci v Tata“. Nutnost vyskumu potvrdzuje aj fakt, Ze jednak z celoeur6pskeho
hl'adiska, najma Madarsko, ale aj Slovensko su medzi poslednymi z pohl'adu rodove;j
rovnosti, jednak niekol'ko spolocenskych javov ukazuje na to, Ze sa nezniZuju zataze
matkam, ktoré v rodinach zohravaju vel'kd tlohu.

Eurépsky institat pre rodovud rovnost (EIGE) od roku 2005 meria ukazovatele suvisiace
s rodovou rovnostou vo vietkych §tatoch Eurépskej Unie. Index Eurépskej Unie je 67,4,
Slovensko sa nachadza pred Mad'arskom, s indexom 54,1. Indexy dokopy pozostavaju
z 31 indikatorov, a skimajd nasledujucich Sest’ hlavnych oblasti: moc, ¢as, vedomost,
zdravie, peniaze a praca. Dané skére ukazuje hodnotenie oblasti v porovnani k 100, kde
100 znamen3, Ze postavenie oboch pohlavi v oblasti sa uplne zhoduje.

Prostrednictvom ndsho vyskumu sme hl'adali odpoved na to, ako respondenti vnimaju
nerovnosti, aké prostriedky existuju, a ¢o by bolo potrebné na ich zniZenie. Hl'adali sme
takych respondentov, ktori si vd'aka svojej pozicii schopni nepriamo alebo priamo
ovplyvnit procesy pripravy rozhodnuti avyvoja. Zber tudajov prebiehal pomocou
kvalitativnych a kvantitativnych metdd, online a papierovych dotaznikov, ako aj cez
rozhovory v pohrani¢nej oblasti Mad'arska a Slovenska od februara do novembra 2019.

Stidia zhrnujtica vysledky vyskumu opisuje analyzu zberu tdajov z dotaznika aje
doplneny s informaciami ziskanymi pocas rozhovorov. Pri analyze sme opytali 100
slovenskych a 100 madarskych odbornikov vsuilade spoziadavkami programu
nadnarodnej spoluprace. Nase dotazniky boli navrhnuté pre pracovné prostredie, otazky
okrem objektivnych charakteristik rovnakych prileZitosti taktieZ mapovali subjektivne
posudenie respondenta v danej téme. Skumali sme, ako pracovisko respondenta
zabezpeCuje rodovd rovnost vpraxi, napriklad vyuZivanie flexibilnych foriem
zamestnania, ktoré su zvlast pre Zeny vychovavajice deti mimoriadne vyhodné,
a opytali sme sa, ¢i existuju plany na ich lepSenie.
Skumali sme, ako sa vyvinie moZnost postupu Zien
a muZov, pomer zamestnancov vo vedicom
postaveni podla rodov a ich odmenovanie v danej -
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Indexy rovnakych prileZitosti v Mad’'arsku a aj na Slovensku zaostavaju za eurépskym
priemerom. Pri skimani pricin su doélezité tri ulohy a tri oblasti kaZzdodenného Zivota:
svet rodiny, domacnosti a platenej prace. Zeny tradi¢ne zohravaju va¢siu tlohu v rodine
avdomacnosti, av priemere eSte stale zaostavaju za muzmi z pohl'adu platenej prace,
vedy a kariéry. V tomto fakte sa skryva jeden z dévodov nerovnosti, pretoZe za pracu
vykonanu v domacnosti, v rodine nedostanu plat, zatial' za pracu vykonanu na trhu prace
sa plati. Tato neplatend praca vykonana ako Zenska uloha zaloZena na spolo¢enskom
konsenze zabranuje postupu Zien v profesionalnom Zivote. A vacsia cast spolocnosti
povaZuje to za vhodné.

PocCas zhromazdovani Udajov sme nasli niekol'ko prikladov, ked sa aj mladé Zeny
zdiel'aju nazor, Ze hlavnou ulohou Zeny je vykonavanie rodinnych a domacich tuloh
a zarabanie je ulohou muZa. Vzdelana mlada generacia uz vykazuje zmeny v rozdeleni
rodinnych uloh, napriklad vzdelanejsi mladi otcovia dnes uZ CastejSie hraju svoju tlohu
pri vychove diet’ata.

Zaujimavym paradoxom vysledkov naSich merani je to, Ze zatial ¢o respondenti zvycajne
vedia dobré odpovede na dosiahnutie rovnakych prileZitosti, v kaZdodennej praxi 'ahko
privri oc¢i nad nerovnostami. Pri vnimani nerovnosti existuje urcity druh slepoty.
Konkrétnym prikladom je, Ze tri Stvrtina naSich respondentov tvrdi, Ze skleneny strop
ani neexistuje. Hoci ked' sme museli kvantifikovat mzdy Zien a muZov, sami referovali
o vysSich mzdach u muZov.

Podl'a naSich merani medzi skimanymi oblastami Madarska a Slovenska neexistuju
vyznamné rozdiely z pohl'adu ukazovatel'ov rovnakych prileZitosti. Respondenti oboch
krajin boli schopni vymenovat' len malo takych opatreni na pracovisku, ktoré by zvysili
rovnaké prilezitosti. Napriklad medzi malé rozdiely patri subjektivne vnimanie
rovnakych prilezitosti v okruhu slovenskych respondentov bolo pozitivnejsie, zatial’ ich
zamestnavatelia uvadzali menej konkrétne postupy na podporu rovnakych prileZitosti.
To je v rozpore so skuto¢nostou, Ze medzi slovenskymi respondentmi je menej iniciativ
na zlepSenie rodovej rovnosti ako medzi mad’arskymi respondentmi.

Podl'a Statistickej opisnej analyzy vyskumu boli tri Stvrtiny respondentov Zeny. Medzi
dvoma krajinami nebol vyrazny rozdiel v rozdeleni pohlavi respondentov. Pri vybere
vzorky nebol vedomy vyber pomeru pohlavi, odpoved respondentov bola samozrejme
dobrovol'na. Takmer polovica respondentov tvorili zamestnanci rozpoctového organu,
onieCo viac ako Stvrtina sd spoloCnosti réznych velkosti a menej ako Stvrtina
predstavuje neziskovy sektor.

Vjednej patine pripadov v Mad'arsku, a takmer vo Stvrtine pripadov na Slovensku boli
nasSimi respondentmi zamestnanci organizacii s menej ako 10 zamestnancami. 24%
zamestnavatel'ov zastupenych respondentmi z Mad'arska, na Slovensku ovela viac, 48%
zamestnava viac ako 10, ale menej ako 50 osdb. V Mad'arsku je pocet organizacii, ktoré
zamestnava medzi 50 a 200 'ud'mi pribliZne 29%, na Slovensku ten isty pocet 19%.
Pomer organizacii s 200 - 1 000 zamestnancami je 7% na Slovensku a 14% v Mad'arsku.



S viac ako 1 000 zamestnancami sa nachadzaju v Mad'arsku v 12% a na Slovensku iba
v 2%.

Na lepSie zmapovanie situdcie rovnakych prilezitosti, v naSom dotazniku sme pouzili
viacero nastrojov, vratane otvorenych otazok. Poprosili sme respondentov, aby podla
vlastnych slov definovali pojem rovnosti prileZitosti medzi Zenami a muzmi. Spomedzi
najviac spominané odpovede patria: rovnaké moZzZnosti, potom rovnaké uznanie,
rovnaké prava a rovnaké zaobchadzanie.
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Nas zber udajov zahfiial aj hodnotenie toho, ¢i zamestnavatel' pouZiva postupy, ktoré
napomahaju rovnaké prileZitosti. Existuje nejaky referent pre rovnost prileZitosti,
stratégia, plan ¢i pracovna skupina pre rovnost prilezitosti, eticky kdédex alebo postup
vztahujlci sa obtaZovania. Polovica zamestnavatel'ov nedisponuje Ziadnym postupom
podporujuce rovnaké prileZitosti.

Medzi tymi, ktori maju to k dispozicii, najviac respondentov zmienil eticky kodex (36
zmienok) a plan rovnakych prileZitosti (31). V Mad'arsku viac I'udi spomenul existenciu
referenta pre rovnost prileZitosti, planu a etického kédexu ako na Slovensku.

81% zamestnavatelov ani nevlastni program na podporu rodovej rovnosti, v tomto
medzi krajinami nie je vel'ky rozdiel. Na drovni programu existuje otazka rovnakych
prilezitosti iba u asi jednej patiny zamestnavatel'ov respondentov.

Rovnaka odmena muZov a Zien sa tazko dosiahne, pokial sa nezverejnia mzdy. Preto
sme sa pytali aj na zviditelnenie miezd.



St mzdy u zamestnavatela / pri
podnikani verejné?

mMadarsko mSlovenskarepublika = Spolu

Ano

77%
73%

Nie

St mzdy u zamestndvatel'a / pri podnikani verejné? (N=200)

Je vidno, Ze spolu v tychto dvoch krajindch mzdy nie su oficidlne verejné na troch
Stvrtindch pracovisk. V porovnani dvoch Kkrajin, v Mad’arsku 31% respondentov, na
Slovensku 23% odpovedal, Ze mzdy su verejné.

Existuje tzv. skleneny strop
u zamestnavatel’a / pri podnikani?

mMadarsko mSlovenskarepublika = Spolu

Ano

80%
75%

Nie

Existuje tzv. skleneny strop u zamestndvatel'a / pri podnikani?(N=200)

Ponaucenie podl'a horného obrazu ukazalo, Ze respondenti sa v tomto pohl'ade nezdali
byt dostatoCne kriticki, pretoze tri Stvrtiny vSetkych respondentov uviedli, Ze na ich
pracovisku neexistuje jav sklenenych stropov.

V porovnani slovenski respondenti v menej pripadoch referovali o vnimani skleneného
stropu ako ich mad'arski kolegovia.

Pocas rozhovorov s odbornikmi sme charakterizovali kultiru a politiku urcujicu rodova
nerovnost. Hladali sme odpoved na rozpor medzi vys$Sou priemeernou uroviou
vzdelania Zien aplnenim niZsich statusov. Analyzovali sme aspekty nerovnosti



odmenovani Zien a muzov, rodenia Zien a kariéry Zien vo svetle neviditel'nej, neplatene;j
a doma vykonavanej prace. Pocas spracovania rozhovorov sme vymenovali aj osvedcené
postupy a meniace sa trendy.

Na zaklade rozhovorov s odbornikmi na tvorbu mien v Mad'arsku je moZeme povedat,
Ze v Mad'arsku existuju vazne usilia na formovanie postojov, ktoré tvoria zaklad rodovej
rovnosti v akademickej a obcianskej sfére. Priklady na to sd, hoci nedavno ukoncené
univerzitné vzdelavanie v oblasti rodovej rovnosti, zndme tieZ ako rodova prislusnost,
v Sirokej Skale vyskumnych oblasti; alebo obcianska iniciativa, ktora oboznami mladé
dievcata s disciplinami, ktoré vacsSinou vykonavaju muzi. ZvySovanie informovanosti,
prilezitosti a znalost' prav su klicovymi otazkami zlepSovania rodovej rovnosti.

Rozhovory nastolili otdzku zosuladenia rozdielov v odmenovani, rodenia deti a inych
Zenskych tuloh s kariérou (nedostato¢né planovanie kariéry) a rozdielov v odmenovani
medzi ,,muzskymi“ a ,Zenskymi“ zamestnaniami. VSetky tieto okolnosti urc¢uji mieru
rovnakych prileZitosti.

V studii sme zhrnuli niekol'’ko déleZitych navrhov na zlepSovanie rodovej rovnosti.
Ktomu je potrebné aj zmena socialnej klimy a stereotyp. To moZno dosiahnut
formovanim postojov k muzZskym a Zenskym aloham.

Pre vSetkych ob¢anov je nevyhnutné znalost prav. Otazka nasilia pachaného na
Zenach, ktora bola c¢asto zostupovana a umlc¢ana, musi byt prioritou a musi byt
podporovana aj na legislativnej urovni.

Je potrebna taka rodinna politika, ktora ¢o najviac vyvazZuje nerovnomerné
rozdelenie prac spojené s domacnostou a vychovou deti vo vSetkych rodinnych

modeloch.
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