
Amennyiben a projekt felkeltette személyes 
vagy szakmai érdeklődését, vagy úgy véli, 
vállalatuk, szervezetük, cégük, intézményük 
számára a nemek közti esélyegyenlőség 
kiemelt és értéket teremtő terület, kérjük 
érdeklődésüket telefonon vagy egy rövid 
levélben jelezzék felénk.

Örömmel fogadjuk más esélyegyenlőségi 
témájú projekt-csapatok jelentkezését 
kölcsönös hatástöbbszörözés céljából.

Programjainkon tapasztalatmegosztó 
előadóként vagy érdeklődő résztvevőként 
egyaránt szeretettel várjuk Önt és 
munkatársait, a projekt teljes megvalósítási 
és fenntartási ideje alatt. 

+36 30 7479 544

katalin.illes.kadek@mznt.hu

www.egyenloesellyel.hu



FÉRFI-NŐI ESÉLYEGYENLŐSÉG projekt. 
A nemek közti esélyteremtő stratégiák  
fejlesztése nemzetközi együttműködésben Tatán.
EFOP-5.2.2-17-2017-00043

A Magyari Zoltán Népfőiskolai Társaság 
az Európai Szociális Alapból finanszírozott 
pályázatának köszönhetően a nők 
foglalkoztathatóságának növelése és az 
atipikus munkavégzés népszerűsítése 
céljából számos rendezvényt, konferenciát, 
tanulmányutat, látóutat, műhelymunkát, 
valamint képzést rendez meg. 

A projekt alapgondolatát egyesületünk 
névadója Magyary Zoltán a közigazgatás és 
hatékony munkavégzés témakörében írott 
elképzelései szolgáltatják. 

A szociális projekt a 24 éve megrendezett 
bécsi Emberi Jogi Világkonferencián 
elfogadott cselekvési program 3 kritikus 
területét fedi le: 

1. az oktatáshoz, 
2. az egészségügyi ellátáshoz,
3. a gazdasági javakhoz/produktív 

tevékenységekhez való egyenlő 
hozzáférés.

A projekt keretében megvalósuló 
eseményekről és programokról 
egyesületünk tagjait és partnerszervezeteit, 
illetve az érdeklődő közönséget 
folyamatosan értesítjük. 

A projekt célja, évi hat műhelymunka 
és négy tanulmányút során a nemek 
közötti esélyegyelőség témakörében az 
egyéni és közösségi életminőség-javító 
fejlesztések megosztása, valamint a hazai és 
nemzetközi tapasztalatok és jó gyakorlatok 
megismertetése. 

A projekt részét képzi a 100-100 fős 
célcsoporton történő prominencia-
kutatás, melynek eredményét egy kutatási 
jelentésben összegezzük, továbbá egy 
szakmai ajánlás kidolgozása is, mely területi-
ágazati disszeminációra alkalmas. 

A tevékenységek határokon innen 
és határokon túl is segítik az egyenlő 
bánásmód érvényesülését érzékenyítő 
tréningekkel és egynapos, illetve 30 órás 
felkészítésekkel, melyek hozzájárulnak az 
oktatási/foglalkoztatási egyenlőtlenségek 
mérsékléséhez is.

CÉLJAINK

A NEMEK KÖZÖTTI 
ESÉLYTEREMTŐ STRATÉGIÁK 
FEJLESZTÉSE NEMZETKÖZI 
EGYÜTTMŰKÖDÉSBEN TATÁN. 

• Munkaerő-piaci helyzet javítása

• Család és munka összeegyeztethetősége

• Atipikus foglalkoztathatóság javítása

• Támogató szolgáltatások, 
együttműködések megteremtése

• A munkáltatók és munkavállalók helyi 
együttműködésének javítása

• Helyi hiányszakmák azonosítása

• Nőkkel szembeni társadalmi és gazdasági 
sztereotípiák

A MŰHELYMUNKÁK, 
LÁTÓUTAK TÉMAKÖREI

SZEPTEMBER 28.
Nyitókonferencia, 
műhelymunkák, látóutak
www.egyenloesellyel.hu

2018-ban várható programok


